
Załącznik nr 2 
do Standardów Ochrony Małoletnich 

obowiązujących w Nadleśnictwie Drygały 

Zasady rekrutacji pracowników Nadleśnictwa Drygały (zwanego dalej Nadleśnictwem) 
zajmujących się edukacją leśną społeczeństwa: 

Przed nawiązaniem z kandydatem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby 

do innej działalności związanej z edukacją leśną społeczeństwa lub realizacją innych 
zainteresowań małoletnich, na Nadleśnictwie Drygały ciążą obowiązki określone w 

ust. 1-8, jak poniżej: 
1. Nadleśnictwo jako pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do 

pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej działalności, są zamieszczone 
w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do 
których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystywaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej 15 lat wydała postanowienie o wpisie do 
rejestru (o których mowa w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich). 
Przed uzyskaniem informacji z Rejestru, Nadleśnictwo spełnia względem tych 
osób obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO (ust. 4). 

2. Na osobie, z którą ma być nawiązany stosunek pracy lub która ma być 
dopuszczona do działalności określonej we wstępie, ciążą następujące 
obowiązki: 

a) 

b) 

d) 

przedkłada Nadleśnictwu informację z Krajowego Rejestru Karnego w 
zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, 
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 

r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1939) lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione, określone w 
przepisach prawa obcego, 

osoba, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 
Polska, ponadto przedkłada Nadleśnictwu informację z rejestru karnego 
państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

składa Nadleśnictwu oświadczenie o państwie lub państwach, w których 
zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i 
państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada informację z 
rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności 
zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi (tylko 
osoby, które mieszkały w innym kraju), 

jeżeli prawo państwa, o którym mowa w pkt. b) lub c), nie przewiduje 
wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru 
karnego tego państwa, 

w przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona 
informacja, o której mowa w pkt. b), c) lub d), nie przewiduje jej 
sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, 
osoba, o której mowa powyżej, składa Nadleśnictwu oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym 
państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu



karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma 
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 
określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów 
albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi. 

f) oświadczenia, o których mowa w pkt c) i e), składane są pod rygorem 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Wzór 
oświadczenia stanowi integralną część zasad. 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1) Nadleśnictwo utrwala w formie wydruku i 
załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do działalności związanej z edukacją leśną społeczeństwa lub 
realizacją innych zainteresowań przez małoletnich. 

4. Obowiązek Informacyjny art. 13 RODO. 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych zatrudnionych/ 

współpracujących w związku z przepisami o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WVE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), 

informujemy 0 zasadach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych oraz o 

przysługujących Panu/Pani prawach z tym związanych: 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Nadleśnictwo Drygały, 
Drygały, ul. Grunwaldzka 22, 12-230 Biała Piska. 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można skontaktować się 
za pośrednictwem poczty elektronicznej pod adresem drygaly©bialystok.lasy.gov.pl lub 

telefonicznie pod numerem 87 424 05 60. 

8. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

1) art. 6 ust.1 lit. c) RODO w celu realizacji obowiązku ciążącego na administratorze 

wynikającego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym, 

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - jest niezbędne do celów wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez administratora — ewentualne 

dochodzenia roszczeń, prowadzenia postępowań sądowych, 

3) art.10 RODO — przetwarzanie dotyczących wyroków skazujących i czynów 
zabronionych 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu weryfikacji czy osoba 

ubiegająca się o stanowisko związane z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem,



10. 

leczeniem, świadczeniem porad psychołogicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi, 

figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym lub w innych rejestrach 

tego typu funkcjonujących w innych państwach. 

W zakresie danych osobowych Pana/Pani dotyczących, przysługują Panu/Pani 

następujące prawa: 

1) prawo dostępu do danych osobowych, 

2) prawo sprostowania danych np. gdy są nieaktualnie lub nieprawdziwe, 

3) prawo do usunięcia danych — prawo przysługuje w ramach przesłanek i na 

warunkach określonych w art. 17 RODO, 

4) prawo ograniczenia przetwarzania — prawo przysługuje w ramach przesłanek i na 

warunkach określonych w art. 18 RODO, 

5) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — prawo przysługuje w ramach 

przesłanek i na warunkach określonych w art. 21 RODO, 

6) prawo do cofnięcia zgody — tylko jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO, 

7) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych. 

Administrator może udostępniać Pani/Pana dane osobowe wyłącznie organom 

publicznym i podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz powierzać 

podmiotom uczestniczącym w przetwarzaniu danych osobowych w związku z realizacją 

przez Administratora w/w celów, wyłącznie na podstawie zawartych umów i na jego 
wyraźne polecenie po uprzedniej weryfikacji wdrożenia przez te podmioty odpowiednich 

środków technicznych i organizacyjnych a także zapewnienia przetwarzania zgodnie z 

przepisami prawa. 

Dane osobowe nie są przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub 

organizacji międzynarodowej. 

Pani/Pana dane osobowe pozyskane w w/w celu przechowywane będą, w zależności 

od rodzaju zawartej umowy, w przypadku zawarcia umowy o pracę przez okres 

wynikający z przepisów Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy z 

późniejszymi zmianami a w przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej, przez okres 

wynikający z Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny z późniejszymi 

zmianami. 

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba, której dane dotyczą, 

nie jest zobowiązana do ich podania. Niepodanie danych osobowych skutkuje brakiem 

możliwości realizacji stosunku pracy 

Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.



Imię i nazwisko 

OŚWIADCZENIE 
Działając w oparciu o przepis art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, oświadczam: 

1) 

2) 

3) 

Posiadam obywatelstwo(wskazać wszystkie posiadane obywatelstwa): 

W ciągu ostatnich 20 lat: nie zamieszkiwałem(am)* w państwie lub państwach 

innych niż Rzeczpospolita Polska | państwo mego 

obywatelstwa/zamieszkiwałem(am)* w państwie lub państwach innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo mego obywatelstwa tj. (wskazać państwo 

ZAMIESZANIA GOA ARES GAGA ÓORAEAAAAG 

Prawo państwa (obywatelstwa lub miejsca zamieszania — wskazać państwo): 

nie przewiduje* sporządzenia informacji z rejestru karnego do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi jak i nie prowadzi się 

w nim rejestru karnego/przewiduje* sporządzenie informacji z rejestru karnego do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi 

lub prowadzi się w nim rejestr karny. 

g) Byłem(am)/Nie byłem(am)* prawomocnie skazany(a) — za przestępstwa 

określone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 

prawa obcego oraz wydano/ nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w 

którym stwierdzono, iż dopuściłem(am) się takich czynów zabronionych, oraz że 

nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo 

działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 

sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 

nimi. 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Data i podpis 

*niewłaściwe skreślić


